EMPRESA PUBLICA - EMPRESA MUNICIPAL MERCADO MAYORISTA DE AMBATO //-,
CONCURSO INTERNO DE MERITOS Y OPOSICION \
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Base legal: El Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, manifiesta: “El ingreso al servicio piblico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicién en la forma que determine la ley, con excepcién de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién...”. Art. 17 de la LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS (LOEP), establece que “La designacién y contratacién de personal de las Empresas Piblicas se realizard a través de procesos de seleccién que atiendan los requerimientos empresariales de cada
cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en esta ley...”, y en cumplimiento a lo estipulado en el reglamento para seleccién de personal de la EP-EMA.
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Operacion y Control

Lugar de Trabajo: Empresa Plblica - Empresa Municipal Mercado Mayorista Ambato.

Disponibilidad de Horario : 40 horas a la semana - turnos rotativos (mafiana, tarde, noche), incluye 30 minutos para el refrigerio o lunch. Dias de descanso rotativos.

Presentacion de Documentos:

Unicamente los(as) interesados(as) que cumplan con los requisitos exigidos para el puesto, deberan entregar la documentacién completa con su hoja de vida (cédyla, preparacion académica, experiencia laboral, capacitaciones, referencias personales, etc) en originales y copias,
|debidamente organizadas, foliadas secuencialmente y en carpeta en la Unidad de Administracién de Talento Humano de la EP-EMA, ubicado en la Av. Julio Jarapfillo y Tres Carabelas sector de comerciantes minoristas el 14, 15 y 16 de abril del 2025 de 08H00 a 16H00.
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