L . . . Grado jerarquico o | Remuneracién | Remuneracié Décimo L . Horas Encargos y Total
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1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
1 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.06 [SERVIDOR PUBLICO1 (817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
2 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.06 [SERVIDOR PUBLICO1 (817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
3 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.01 OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 0 0 94,58
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
4 ASISTENTE DE CONTABILIDAD (LOSEP) 11.51.01.05.02.12 SERVIDOR PUBLICO 1 817 9804 68,08 (38,33 40,85 0 147,26
ANALISTA DE ADMINISTRACION DE TALENTO 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
5 HUMANO Y NOMINA (LOSEP) 11.51.01.05.06.02 SERVIDOR PUBLICO 5 (1212 14544 115,18 (38,33 0 0 153,51
6 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.01 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 90,08 0 166,74
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
7 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.07 [SERVIDOR PUBLICO1 [817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
8 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.02 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 92 0 168,66
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
9 SUPERVISOR DE SEGURIDAD FiSICA (LOSEP) 11.51.01.05.08.19  [SERVIDOR PUBLICO1 |817 9804 68,08 [38,33 0 0 106,41
10 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.03 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 149,5 0 226,16
11 AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEQ 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.04.02 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 0 0 76,66
12 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.02.01 OBRERO 557 6684 46,42 |38,33 0 0 84,75
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
13 ODONTOLOGA (LOSEP) 11.51.01.05.05.04  [SERVIDOR PUBLICO 4 |1086 13032 90,50 |38,33 0 0 128,83
14 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.08 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 0 0 76,66
15 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.02 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 30,67 0 107,33
ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
16 INFORMACION Y COMUNICACION (LOSEP) 11.51.01.05.07.02 SERVIDOR PUBLICO 5 |1212 14544 101,00 (38,33 0 0 139,33
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
17 ELECTROMECANICO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.07.01 OBRERO 748 8976 62,33 (38,33 0 0 100,66
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
18 DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA (LOSEP) 11.51.01.05.02.01 NJ1 2115 25380 176,25 (38,33 0 0 214,58
19 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.08.01 OBRERO 561 6732 46,75 |38,33 0 0 85,08
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
20 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.08 [SERVIDOR PUBLICO1 |817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
21 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.09  [SERVIDOR PUBLICO1 [817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
22 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.02 |OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 0 0 94,58
23 OPERADOR DE EQUIPOS DE MONITOREO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.06.01 |OBRERO 465 5580 38,75 (38,33 0 0 77,08
24 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.03 |OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 0 0 94,58
25 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.05 |OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 122,67 0 199,33
26 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.06 |OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 151,42 0 228,08
27 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.04 |OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 0 0 94,58
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1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
28 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.10 [SERVIDOR PUBLICO1 (817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
29 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.11 SERVIDOR PUBLICO 1 817 9804 176,25 (38,33 0 0 214,58
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
30 ANALISTA DE COMPRAS PUBLICAS (LOSEP) 11.51.01.05.02.03 SERVIDOR PUBLICO 4 [1086 13032 90,50 (38,33 0 480,2 609,03
31 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.05 OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 90 0 184,58
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
32 ASISTENTE DE TESORERIA (LOSEP) 11.51.01.05.02.11 SERVIDOR PUBLICO 1 817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
ASISTENTE DE TECNOLOGIAS DE LA 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
33 INFORMACION Y COMUNICACION (LOSEP) 11.51.01.05.07.03 SERVIDOR PUBLICO 1 817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
34 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.03 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 0 0 76,66
35 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.04 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 0 0 76,66
36 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.06 OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 135 0 229,58
37 OPERADOR DE EQUIPOS DE MONITOREO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.13 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 0 0 76,66
38 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.07 OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 90 0 184,58
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
39 GUARDALMACEN DE BIENES (LOSEP) 11.51.01.05.02.06  [SERVIDOR PUBLICO 2 |901 10812 75,08 [38,33 0 0 113,41
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
40 COMISARIO (LOSEP) 11.51.01.05.03.03 SERVIDOR PUBLICO 5 |1212 14544 101,00 (38,33 0 0 139,33
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
41 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.12 SERVIDOR PUBLICO1 |817 9804 68,08 [38,33 0 0 106,41
42 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.15 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 153,33 0 229,99
43 OPERADOR DE EQUIPOS DE MONITOREO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.06.02 OBRERO 465 5580 38,75 [38,33 0 0 77,08
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO SERVIDOR PUBLICO DE
44 SECRETARIA DE GERENCIA (LOSEP) 11.51.01.05.02.09 |APOYO 4 733 8796 61,08 (38,33 0 0 99,41
45 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.06 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 0 0 76,66
46 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.08 OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 45 0 139,58
47 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.09 OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 177,19 0 271,77
48 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.10 |OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 0 0 94,58
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
49 MEDICO OCUPACIONAL (LOSEP) 11.51.01.05.05.02  [SERVIDOR PUBLICO 4 [1086 13032 90,50 (38,33 0 0 128,83
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
50 ANALISTA DE PRESUPUESTO (LOSEP) 11.51.01.06.06.03 |OBRERO 1412 16944 117,67 |38,33 0 0 156,00
51 OPERADOR DE EQUIPOS DE MONITOREO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.05.02.08 [SERVIDOR PUBLICO 6 |465 5580 38,75 (38,33 0 0 77,08
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
52 ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS (LOSEP) 11.51.01.05.02.04 [SERVIDOR PUBLICO1 [817 9804 68,08 (38,33 0 125,53 231,94
53 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.05 |OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 0 0 76,66
54 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.02.02 |OBRERO 596 7152 49,67 38,33 0 0 88,00
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55 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.08.02 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 0 0 76,66
56 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.03.01 OBRERO 622 7464 51,83 (38,33 165,87 0 256,03
57 OPERADOR DE EQUIPOS DE MONITOREO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.06.04 OBRERO 465 5580 38,75 (38,33 0 0 77,08
58 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.14 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 88,17 0 164,83
59 OPERADOR DE CARGADORA FRONTAL 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.04.01 OBRERO 645 7740 53,75 (38,33 155,88 0 247,96
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
60 GERENTE GENERAL (LOSEP) 11.51.01.05.01.01 NJ5 3247 38964 270,58 |38,33 0 0 308,91
61 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.09 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 92 0 168,66
62 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.11 OBRERO 675 8100 56,25 (38,33 0 0 94,58
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO SERVIDOR PUBLICO DE
63 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.13 APOYO 4 733 8796 61,08 (38,33 0 0 99,41
64 CONSERJE 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.03.02 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 0 0 76,66
SECRETARIA DE DIRECCION COMERCIAL 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO SERVIDOR PUBLICO DE
65 OPERACIONES Y COMUNICACION SOCIAL (LOSEP) 11.51.01.05.08.20 |APOYO 3 675 8100 56,25 (38,33 0 0 94,58
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
66 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.14  [SERVIDOR PUBLICO1 |817 9804 68,08 [38,33 0 0 106,41
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
67 TALENTO HUMANO (LOSEP) 11.51.01.05.06.01 [SERVIDOR PUBLICO 7 [1676 20112 139,67 38,33 0 0 178,00
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
68 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.15 SERVIDOR PUBLICO1 |817 9804 68,08 [38,33 0 0 106,41
69 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.08 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 122,67 0 199,33
70 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.12 OBRERO 530 6360 44,17 |38,33 0 0 82,50
71 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.10 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 92 0 168,66
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
72 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.16  [SERVIDOR PUBLICO1 |817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
73 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.09 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 0 0 76,66
74 OPERADOR DE GARITA 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.01.13 OBRERO 545 6540 45,42 138,33 0 0 83,75
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
75 TESORERA (LOSEP) 11.51.01.05.02.09 [SERVIDOR PUBLICO 6 [1412 16944 117,67 |38,33 0 0 156,00
SUPERVISOR DE OPERACIONES CONTROLY 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
76 ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.05 [SERVIDOR PUBLICO 6 [1412 16944 117,67 |38,33 0 0 156,00
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
77 CONTADORA GENERAL (LOSEP) 11.51.01.05.02.10 [SERVIDOR PUBLICO 6 [1412 16944 117,67 |38,33 70,6 0 226,60
DIRECTOR COMERCIAL, OPERACIONES Y 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
78 COMUNICACION SOCIAL (LOSEP) 11.51.01.05.08.01 |NJ1 2115 25380 176,25 |38,33 0 0 214,58
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
79 SUPERVISOR DE CONTROL Y ORDEN (LOSEP) 11.51.01.05.08.17 [SERVIDOR PUBLICO1 [817 9804 68,08 (38,33 0 0 106,41
TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO
80 OCUPACIONAL (LOSEP) 11.51.01.05.05.01 [SERVIDOR PUBLICO7 [1676 20112 139,67 |38,33 0 0 178,00
81 OPERADOR DE EQUIPOS DE MONITOREO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.06.06 |OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 30,67 0 107,33
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82 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.10 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 0 0 76,66

83 SOBRESTANTE DE HIGIENE AMBIENTAL 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.01 OBRERO 533 6396 44,42 138,33 0 0 82,75
ANALISTA DE PLANIFICACION Y GESTION 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO

84 ESTRATEGICA (LOSEP) 11.51.01.05.04.02 SERVIDOR PUBLICO 5 (1212 14544 101,00 (38,33 0 0 139,33
1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO

85 RESPONSABLE DE ASESORIA JURIDICA (LOSEP) 11.51.01.05.03.01 SERVIDOR PUBLICO 7 [1676 20112 139,67 (38,33 0 0 178,00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVAY COMPRAS 1.-SERVICIO CIVIL PUBLICO

86 PUBLICAS (LOSEP) 11.51.01.05.02.02 SERVIDOR PUBLICO 6 [1412 16944 117,67 (38,33 0 0 156,00

87 PEON BARRENDERO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.05.11 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 0 0 76,66

88 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.11 OBRERO 460 5520 38,33 (38,33 92 0 168,66

89 GUARDIAN ADMINISTRATIVO 2.-CODIGO DE TRABAJO 11.51.01.06.09.12 OBRERO 460 5520 38,33 [38,33 153,33 0 229,99
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